VOLET EXTERNE

Objectif stratégique 1

Echéance

Attribution / référent

Finances

Etre un CPAS qui collabore activement avec ses partenaires

Objectif opérationnel 1.1

Clarifier les réles de chaque partenaire

Action

1 Faire un cadastre des services proposés par chacun des partenaires avec
lesquels le CPAS est conventionné et les solliciter davantage ( AAM, Intégra +,

)

2 Développer et renforcer les collaborations entre le CPAS et certains services
communaux comme, le PCS, le service population, le service travaux, ...

fin 2025

RETETENTt POIUQUE *
Ludivine + Référent
administratif : Christine +
Laurie et Yasmina

0€

début 2026

RETErent polque *
Ludivine + Référent
administratif : Christine +
Laurie et Yasmina

0€

Objectif stratégique 2

Etre un CPAS sensibilisé a la qualité de vie des ainés

Objectif opérationnel 2.1

Améliorer la qualité de vie des ainés sur le territoire claviérois

Action

1 Identifier les besoins des ainés et répondre a leurs besoins spécifiques en
collaboration avec les services communaux

2 Clarifier les réles de chacun des intervenants sur le plan local et optimaliser la
collaboration entre eux

en cours

Référent politique :
Ludivine + Référent
administratif : Viviane

0€

3 Encourager la cohésion intergénérationnelle en créant des liens entre les
générations

en cours

Référent politique :
Ludivine_+ Référent
administratif : Viviane

0€

mi 2026

Référent politique :
Ludivine + Référent
administratif : Viviane

0€

Objectif stratégique 3

Etre un CPAS qui développe sa politique en matiére de réinsertion socio-professsionnelle

Objectif opérationnel 3.1

Promouvoir Il'utilisation des dispositifs de remise au travail et/ou les
outils internes du CPAS

Action

1 Etre pro actif aupres des bénéficiaires pour favoriser la remise au travail grace
aux dispositifs et outils internes existants tel que l'usage des articles 60 et 61

2 Utiliser les outils internes du CPAS tels que le magasin de seconde main, la
buanderie et le service repas a domicile en vue de favoriser la remise a I'emploi

en cours

RETErent PONtque -
Ludivine + Référent
administratif : Christine +
Laurie et Yasmina

0€

en cours

RETSrent ponuque
Ludivine_+ Référent
administratif : Christine +

Laurie et Yasmina

0€

Objectif opérationnel 3.2

Poursuivre et intensifier les collaborations avec les partenaires du
secteur de l'insertion socio-professionnelle

Action

1 Poursuivre et intensifier la collaboration avec I'association Intégra Plus et le
Forem

en cours

RETErent PoONtIque *
Ludivine_+ Référent
administratif : Laurie et
Yasmina

0€

Objectif stratégique 4

Etre un CPAS attentif a |'accessibilité et la préservation des "besoins de base" des citoyens

Objectif opérationnel 4.1

Développer et encourager les projets en matiéres d'accessibilité au
"logement"

Action

1 Travailler en étroite collaboration avec le PCS et les différents partenaires tels
que les sociétés de logement

en cours

RETErENt POMUQUE ©
Ludivine + Référent
administratif : Laurie,
Yasmina et Viviane

0€




2 Optimaliser le fonctionnement des logements d'urgence avec un procédurier
clair en partenariat avec I'administration communale

3 Etudier la possibilité de développer davantage de logements d'urgence en
tenant compte des besoins exprimés

en cours

ReTerent politique *

Ludivine_+ Référent

administratif : Christine +

Laurie et Yasmina

0€

mi 2026

Référent politique :

Ludivine + Référent

administratif : Christine

0€

Objectif opérationnel 4.2

Répondre aux exigences légales communales en lien avec les besoins
des citoyens

Action

[EY

Rédiger un PIPS (plan d'intervention psycho-social) pour le territoire claviérois
et un PIPS synergisé avec les communes avoisinantes

début 2026

Référent politique :

Ludivine + Référent

administratif : Christine

0€




